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Tiempo destinado

§§ 95% Choferes y vigilantes 5% 28 P R ESTAC I O N ES Q Q Q ?
RE 3% Empleados domésticos’ 97% =2
= O N3
0T Lo 96°% ] E Y PATR IARCADO Las mujeres dedican mas de 30 horas a la semana
x g @8 Autora: Cassandra Erias al desarrollo de estas actividades,
los hombres alrededor de 10 horas.
Trabajo informal d.
-} Valor econémico generado: 23.3% del PIB?
El 96% de todas las personas ocupadas en 1.9 millones de mujeres ) L 63% P 179,
el trabajo doméstico son trabajadores informales ocupan S5%de De este, el 17% es contrlbuglon ’
los puestos de trabajo doméstico? de las mujeres y el otro 6,3%
es aportacion de los hombres.
Trabajadores con contrato escrito
16% - Jardineros
13% - Choferes y vigilantes
1% I Empleados domésticos’ .
) * Incluye lavanderos, planchadores y cocineros.
1% | Cuidadores 1INEGI 2021. 2 Actividades descritas por la ONU-Mujeres, 2015
i . Conclusiones
1
Falta de SeQundad §oqal El trabajo doméstico (remunerado y no remunerado) no recibe la debida consideracion al evaluar el funcionamiento de la
Sin prestaciones Acceso a InSt(IJttl#aclc,onreeS:cfaecﬁ)aILLelg economia de la sociedad. Darnos cuenta de que las mujeres trabajadoras viven en un contexto de desigualdad, segregacién y
P J P violencia patriarcal abre las puertas a luchas, debates y pensamientos feministas. Es necesario recordar que las trabajadoras
70% L domesticas, como cualquier otro trabajador, poseen los mismos derechos laborales como seres humanos y merecen ser tratadas y
25% 1% reconocidas en esta sociedad con dignidad y sobre todo con respeto.
Sinacceso  Solo acceso a Referencias en
a instituciones de salud instituciones

pero si a otras prestaciones de salud https://analisisplural.iteso.mx/index.php/ap/article/view/85



